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A  p r o p o s
Les  domaines d'expertises de Mireille Bordet

Coaching sont 

- Le coaching professionnel et privé

- La formation en entreprise  

- Le bilan de compétences et motivationnel.

Mireille Bordet s'appuie sur une méthodologie,

des informations venants de son expertise

professionnelle en tant que chasseur de têtes.

D'autre part, elle s'appuie sur les outils de la

PNL pour permettre au bénéficiaire de passer

à l'action. Celui-ci est avant tout acteur de son

bilan.

 

Le bilan de compétences organisé par MBC est

d'une durée de 24 heures dont 20 heures

d'entretiens individuels minimum et se

déroule sur une amplitude de 3 à 5 mois.

Les entretiens individuels sont au centre de la

démarche du bilan et se doublent d'un travail

personnel demandé en dehors des entretiens :

·        

Un travail d'écriture à partir du portefeuille de

compétences fourni.

·        

Mireille Bordet ouvre son réseau professionnel

au bénéficiaire dans le but de multiplier les

opportunités.

 

Test utilisé : le SISEM, test d'orientation

motivationnel qui permet de s'appuyer sur ses

motivations intrinsèques et ainsi de s'orienter

sur ce qui a du sens et qui est source de

plaisir. Une analyse graphologique est proposé

au bénéficiaire s'il le souhaite. 

M I R E I L L E  B O R D E T

M I R E I L L E B O R D E T . F R



M I R E I L L E B O R D E T . F R

B I L A N  D E  C O M P É T E N C E S

L e  b i l a n  d e  c o m p é t e n c e s
L A  P H A S E  P R É L I M I N A I R E

Le recueil des attentes du bénéficiaire et la définition des objectifs du

bilan de compétences

La confirmation de l'engagement du bénéficiaire et de son volontariat

L'établissement d'un calendrier

La signature de la convention dans le cadre du bilan de compétences

L A   P H A S E  D ' I N V E S T I G A T I O N   :

Analyse du parcours professionnel et personnel
Analyse de l'activité : travail sur la notion de compétences, identification
des acquis, aptitudes, compétences. 
Évaluation des connaissances, repérage des potentialités
Recensement des facteurs permettant la réalisation du projet
professionnel ou de formation
L'analyse des motivations et intérêts professionnels et des éléments de
personnalité
Identifier les motivations et les intérêts par l'approche motivationnelle :

mise au jour de ce qui a du sens et qui est source de plaisir
Approfondir la connaissance de soi
La détermination des pistes d'évolution professionnelle :

Identification des compétences et aptitudes professionnelles et personnelles

·         Identifier les projets professionnels au sein de son entreprise ou à l'extérieur
Recherches documentaires et organisation de rencontres avec des
professionnels

·         Argumenter et valider le projet

C O N C L U S I O N   ( E N T R E T I E N S , S Y N T H È S E )  :
Préparation de la mise en œuvre du projet et co-production d'une

synthèse : 

- Élaborer un plan d'action : étapes et moyens (pour un ou plusieurs

projets)

- Rédaction d’un document de synthèse



Coach  et  fo rmatr ice

Psychologue  c l in ic ienne

Graphologue

Ense ignante  cer t i f iée  en  PNL

Maî t re  prat ic ienne  en  hypnose

Er icksonienne

2019  Ense ignante  cer t i f iée  PNL  ( I FPNL )  Process  com  En  cours  de  cer t i f i cat ion
2017  Format ion  au  co -déve loppement
2015  Format ion  au  Clean  Langage  par  Jenni fe r  de  Gandt  et  méthode  Fe ldenkra i s
2014  Cert i f iée  Maît re  Prat ic ien  Hypnose  Er icksonienne  

2013  Cert i f iée  au  bi lan  de  compétences  par  le  Centre  de  Psycholog ie  Appl iquée
2012    Cert i f iée  au  MBTI
2012  Cert i f iée  coach   PNL  – IOS -  SISEM
2010    Maît re  Patr ic ien  en  PNL  –  Ins t i tut  França is  de  PNL  ( I FPNL )

1981     Diplômée  de  l a  Soc iété  França ise  de  Grapholog ie  (SFG )

1971  DESS  Psycholog ie  indust r ie l le  et  du  Trava i l  –  Sorbonne  (Mme  Claude  Levy  Leboyer )

1970    Maît r i se  Psycholog ie  Cl in ique  (Didier  Anzieu )

B I L A N C E  D E  C O M P E T E N C E S

M I R E I L L E B O R D E T . F R

M i r e i l l e  B o r d e t

T a r i f
1è re  rencontre  gratu i te
Tar i f  ind iv idue l  :   1  800  €  TTC                                      Tar i f  entrepr i se  :   2  400  €  HT
50% d 'acompte

2  L ieux  de  réa l i sat ion  des  prestat ions  :

-  16  a l lée  des  Haras ,  92  420  Vaucresson
-  7O  av  Kleber  75  016  par i s
Remarque   :  Nous  sommes  en  mesure  de  réa l i se r  également  des  bi lans  hors  temps  de  t rava i l  (so i r  jusqu 'à  21  h ,  samedi ) .

Intervent ions  en entrepr ises  
Format ions  (cohés ion  d ’équipe ,  communicat ion  et
Intervent ions  Or ientées  Solut ions )

Coachings  profess ionnels  

Intervent ion pr ivées
Thérapies  brèves  

Coaching  Or ientat ion  sco la i re  et  profess ionnel le

La  fo rmat ion  est  ouver te  à  tout  publ ic  et  toutes  l es  s i tuat ions  de  handicap  seront  pr i ses  en
compte  dans  l a  l imi te  des  compétences ,  des  moyens  humains  et  matér ie l s  proposés  dans
le  cadre  de  l a  fo rmat ion  dispensée .  Si  MBCoaching® ne  dispose  pas  des  moyens  matér ie l s ,

techniques  et  humains  pouvant  répondre  à  l a  demande  du  (de  l a )  bénéf ic ia i re  en  s i tuat ion
de  handicap ,  a lors  ce ( t te )   dern ier (ère )  sera  or ienté (e )  so i t  vers  l e  ré férent  handicap  du
groupe  MBCoaching®,  so i t  vers  unorganisme  partena i re  du  réseau  MBCoaching®.

P E R S O N N E S  E N  S I T U A T I O N  D E  H A N D I C A P

C O N D I T I O N S  G E N E R A L E S  D E  V E N T E
La  date  du  premier  rendez -vous  sera  f i xée  dans  un  déla i  de  15  jours  su ivant  l 'accord  de
pr i se  en  charge  du  f inancement  (CPF ,  Caisse  des  Dépôts )


